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Der Arbeitskreis Chancengleichheit (AKC) vertritt die Interessen von Physikerinnen in der DPG
und in der Öffentlichkeit. Neben der Schaffung von besseren Rahmenbedingungen und Strukturen
für Frauen in der Physik ist ein zentrales Ziel des AKC die Chancengleichheit für Physikerinnen
und Physiker. In diesem Zuge setzen wir uns ein für einen Zuwachs der Physikerinnen in leitenden
Positionen an Hochschulen und in der Industrie und für die Förderung des weiblichen Nachwuchses.
Wir laden herzlich zu unseren Veranstaltungen auf der Frühjahrstagung in Berlin ein. Wer Interesse
an unserer Arbeit hat, ist herzlich eingeladen mitzuwirken und ohne zusätzliche Kosten und Aufwand
dem AKC beizutreten. Mehr Informationen über den AKC gibt es unter www.physikerin.de

Overview of Invited Talks and Sessions
(Lecture room: TA 251)

Invited Talks “Diversity at work”

AKC 1.1 Thu 16:00–16:30 TA 251 Laborsituationen: Geschlechtermarkierungen in drei Wissenschaft-
skollektiven der Physikgeschichte — ∙Elvira Scheich

AKC 1.2 Thu 16:30–17:00 TA 251 Gender and Diversity in physical research institutions — ∙Martina
Erlemann

AKC 1.3 Thu 17:00–17:30 TA 251 Der Diskurs zu Diversität im Kontext von Schule und naturwis-
senschaftlicher Bildung — ∙Tanja Tajmel

AKC 1.4 Thu 17:30–18:00 TA 251 Fachkultur der Physik im Wandel?! - Perspektiven der Gender und
Diversity Studies — ∙Petra Lucht

Lise-Meitner-Lecture

PV XXVII Thu 18:00–19:00 H 0105 Lise-Meitner-Lecture: Material in neuem Licht - wie maßgeschnei-
dertes Licht Materie strukturieren und anordnen kann — ∙Cornelia
Denz

Vernetzungstreffen für Physikerinnen

Zeit: Do, 19.03.2015 um 20 Uhr
Ort: Restaurant „Schweinske“, Ernst-Reuter-Platz 3-5, 10587 Berlin

In der Wissenschaft und auch in der Industrie bieten persönliche Netzwerke die Möglichkeit Kompetenzen bekannt zu machen
und Stärken zu erweitern. Wir, der Arbeitskreis Chancengleichheit der DPG, möchten alle interessierten Physikerinnen
beim Aufbau eines Netzwerkes unterstützen und laden zum gegenseitigen Kennenlernen und zu anregenden Gesprächen ein.
Für junge Wissenschaftlerinnen und Studentinnen bietet sich hier die Gelegenheit Vorbilder kennenzulernen und von ihren
Erfahrungen zu profitieren, während wir alle etablierten Physikerinnen einladen, sich mit ihren Kolleginnen von morgen
bekannt zu machen und sie zu inspirieren. Das Treffen findet am Do, 19.03.2015 um 20 Uhr im nahe gelegenen Restaurant
„Schweinske“ (Ernst-Reuter-Platz 3-5, 10587 Berlin) statt.
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