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Miinster 2017 — AGjDPG Dienstag
AGjDPG 1: Fordermdéglichkeiten und Karrierewege in der Wissenschaft

Zeit: Dienstag 11:00-12:30 Raum: S 1
Hauptvortrag AGjDPG 1.1 Dil11:00 S1 finden.

Vom Antrag zur Finanzierung - Fordermdglichkeiten der . .

DFG — eWoLrcane MUsseL und KARIN ZacH — Deutsche For- Hauptvortrag AGjDPG 1.2 Dill:45 S1
schungsgemeinschaft, Kennedyallee 40, 53175 Bonn DAAD Forderprogramme fiir Nachwuchswissenschaftler
Sie iiberlegen, ob Sie nach Ihrer Promotion in der Wissenschaft blei- (T) A.:BIS/I Mascnuw — Deutscher Akademischer Austauschdienst

ben wollen? Welche Wege gibt es? Wie sind die Finanzierungsmog-
lichkeiten? Worauf sollten Sie achten? Wir mdchten Ihnen die Forder-
moglichkeiten der Deutschen Forschungsgemeinschaft vorstellen, vom
Forschungsstipendium fiir einen Auslandaufenthalt iiber Projekte im
Einzelverfahren (auch mit Finanzierung der eigenen Stelle) bis zum
Emmy Noether-Programm. Es geht aber nicht nur um die Programme
als solche, sondern auch darum, was Sie bedenken sollten, wenn Sie sich
um Fordermittel bewerben. Was sind typische Dos and Don’ts? Aus
der Erfahrung von langjidhriger DFG-Tatigkeit werden auch Fragen
aufgezeigt, die Sie sich im Vorfeld selbst stellen sollten, um bestehen-
de Moglichkeiten abzuwégen und fiir sich den besten Karriereweg zu

Internationale Mobilitat und Forschungserfahrung im Ausland sind fiir
Nachwuchswissenschaftler ein wichtiger Bestandteil auf dem Karriere-
weg. Der DAAD fordert diese Mobilitat mit zahlreichen Programmen.
Vorgestellt werden vorrangig die Forderangebote fiir Doktoranden und
Postdocs, die einen Forschungsaufenthalt im Ausland anstreben, aber
ebenso einige Sonderprogramme, wie z.B. die Férderung von Kongress-
reisen. Der Vortrag beinhaltet Hinweise zur Antragstellung, Informa-
tionen zum Auswahlverfahren und weitere Details zum jeweiligen For-
derprogramm.

AGjDPG 2: Die DPG stellt sich vor

Die Deutsche Physikalische Gesellschaft e.V. (DPG) ist mit mehr als 62.000 Mitgliedern die grofte Phy-
sikalische Fachgesellschaft der Welt und hat eine Tradition, die bis ins Jahr 1845 zuriickreicht. Sie dient
ausschlieflich und unmittelbar der Physik und férdert den nationalen und internationalen Austausch in
Lehre, Forschung und dariiber hinaus. Als Hauptaktivitit veranstaltet die DPG hierfiir die jahrlichen
Frithjahrstagungen zu verschiedenen Fachgebieten in der Physik. Des Weiteren bietet die DPG aber auch
noch andere Veranstaltungen an. In dieser Session stellen sich die DPG und verschiedene ihrer Arbeits-
kreise und Arbeitsgruppen vor. Im Anschluss besteht die Moglichkeit, sich bei einen kleinen Snack mit
den Ansprechpersonen der vorgestellten Gliederungen auszutauschen. Hierzu sind alle Teilnehmenden

herzlich eingeladen!
Zeit: Dienstag 14:00-16:00

AGjDPG 2.1 Di 14:00 S Aula
Die Deutsche Physikalische Gesellschaft — eRoLF-DIETER HEU-
ER — Deutsche Physikalische Gesellschaft e. V.

Die Deutsche Physikalische Gesellschaft e. V. (DPG) ist fiir alle da:

Ob Studierende, Professorinnen und Professoren, Schiilerinnen und
Schiiler, Lehrerinnen und Lehrer, in der Industrie Tatige oder einfach
nur an Physik interessierte Personen. Die DPG versteht sich als Sprach-
rohr der Physik und Plattform fiir Physik-Interessierte. Sie verfolgt als
gemeinniitziger Verein keine wirtschaftlichen Interessen. Die DPG for-
dert mit Tagungen, Veranstaltungen und Publikationen den Wissen-
stransfer innerhalb der wissenschaftlichen Gemeinschaft und mdochte
allen Neugierigen ein Fenster zur Physik &6ffnen. Besondere Schwer-
punkte sind die Forderung des naturwissenschaftlichen Nachwuchses
und der Chancengleichheit. In der DPG trifft wissenschaftlicher Nach-
wuchs auf Nobelpreistrager, Laien auf Expertinnen und Experten und
Jung auf Alt. Gemeinsam vereinen sich alle zur gréfiten physikalischen
Fachgesellschaft weltweit. Besonders eng kooperiert die DPG mit der
Wilhelm und Else Heraeus-Stiftung.

AGjDPG 2.2 Di14:30 S Aula
Vorstellung der jungen DPG — eCHRISTINA NoLTE — Junge
DPG

Als Arbeitsgruppe der Deutschen Physikalischen Gesellschaft vertritt
die junge DPG die Interessen junger angehender Physiker in einem
deutschlandweiten Netzwerk. Unsere Veranstaltungen und Angebote
richten sich an alle jungen Physiker - Studierende, Promovierende,
Schiilerinnen und Schiiler und jung gebliebene Mitglieder.

Dazu organisieren wir auf regionaler, bundesweiter und interna-
tionaler Ebene unter anderem Wochenendseminare, Exkursionen zu
Forschungseinrichtungen und Unternehmen, Fachvortrage, Workshops
und Berufsvorbereitungsseminare, bei denen Physiker aus Industrie,
Wirtschaft und Wissenschaft {iber ihren Beruf und Werdegang berich-
ten. Mit den Veranstaltungen und dem Austausch in einem deutsch-
landweiten Netzwerk erhalten angehende Physikerinnen und Physiker
eine Orientierungshilfe beim Studien- und Berufseinstieg oder beim
Einstieg in die wissenschaftliche Karriere.

Unsere Aktivitdten werden in {iber 30 Regionalgruppen sowie bun-

Raum: S Aula

desweit in sieben Arbeitsteams und dem Bundesvorstand organisiert.
International sind wir im Netzwerk der ”International Association of
Physics Students” eingebunden.

Im Rahmen dieser kurzen Présentation mdchten wir unsere Veran-
staltungen vorstellen und Moglichkeiten zum selber mitgestalten und
aktiv werden aufzeigen.

AGjDPG 2.3 Di14:45 S Aula

Vorstellung des Arbeitskreis Chancengleichheit — eSUSANNE
KrRANKL und DEBORAH DUCHARDT — Arbeitskreis Chancengleichheit

Der Arbeitskreis Chancengleichheit (AKC) ist ein Arbeitskreis inner-
halb der DPG und setzt sich fiir die Belange von Physikerinnen und
Chancengleichheit von Physikerinnen und Physikern ein. Der AKC or-
ganisiert z. B. Workshops zu den Themen Softskills oder Vereinbarkeit
von Beruf und Familie und ist bei der Organisation der Physikerin-
nentagung und des DPG-Mentoring Programms beteiligt. Des Wei-
teren engagiert sich der AKC fiir die Vernetzung von Physikerinnen
durch Regionaltreffen und international im Rahmen der International
Conference on Women in Physics. In diesem Vortrag wird das aktu-
elle Arbeitsprogramm vorgestellt sowie zukiinftige Projektideen und
Moglichkeiten zur aktiven Mitarbeit.

AGjDPG 2.4 Di15:00 S Aula
Die AGI - Wissenschaftliche Information und Kommunika-
tion im digitalen Zeitalter — eUwE KAHLERT — Arbeitsgruppe
Information

2001, als das Internet tatséchlich noch Neuland war, griindete sich die
AGI, um in den sich abzeichnenden Umwalzungen die Anforderungen
der Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler mit zu definieren.

Die anfinglichen Themen waren die Sammlung, Erschlieffung und
Verkniipfung der vielfaltigen Datenquellen im Netz, durch Harvesting,
Klassifizierung und Fachportale. Schnell wurde auch klar, dass sich
der Zugang zu Verdffentlichungen einem grundsétzlichem Wandel un-
terziehen wiirde. Artikel waren jetzt online zugénglich, damit digitali-
siert und beliebig kopierbar. Wie stand es nun mit dem Urheberrecht?
Sollte man wissenschaftliche Arbeiten nicht gleich frei verfligbar ma-
chen, also Open Access stellen? Wie kénnten neue Publikationsmodelle
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aussehen?

Verfiigte jeder iiber die nétige Kompetenz, sich in der Informations-
flut effizient zurecht zu finden also die relevanten Quellen finden und
bewerten zu koénnen? Sollte der Erwerb von Informationskompetenz
nicht sogar Bestandteil des Physik-Curriculums sein? Wie sind diese
Fragen in eine allgemeinere Digitale Agenda einzubetten?

Diesen und weiteren Fragen hat sich die AGI seither gewidmet. Eini-
ge haben im Laufe der Zeit an Relevanz verloren, hinter einige kam man
ein Hékchen setzen, viele sind aber noch aktuell und die Entwicklung
sollte auch weiterhin von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern
kritisch begleitet werden.

AGjDPG 2.5 Di15:15 S Aula
Der Arbeitskreis Energie in der DPG (AKE) — eHARrDO
BruHNs — Arbeitskreis Energie

Der Arbeitskreis Energie ist ein offener Kreis von DPG-Mitgliedern,
die sich fiir das Thema Energie als einer 6ffentlichen Angelegenheit
interessieren. Gegenwartig hat der AKE rund 1760 Mitglieder.

Der AKE unternimmt folgende Aktivitédten:

- Zwei jahrliche Tagungen im Physikzentrum Bad Honnef: Experten
auf dem Energiesektor werden zu Vortragen und Diskussionen einge-
laden. Die Veranstaltungen sind auch fiir Géste (Chemiker, Ingenieure
etc.) offen.

- Frithjahrstagungen der DPG: zwei- bis dreitdgige Programmlinie
mit Uberblicksvortrigen von Fachleuten zu aktuellen Aspekt von Ener-
gietechnologien und -versorgung zusétzlich zu eingereichten Vortrégen.

- Bereitstellung von Materialien (Folien etc.) zu einer grofen Anzahl
von Vortriagen aus einem ”Archiv”’, im Internet abrufbar.

- Herausgabe jahrlicher Tagungsbinde mit einer Auswahl der Vor-
trége auf den Friihjahrstagungen, gedruckt und als pdf-Dokumente auf
der DPG-Webseite verfiigbar.

- Literaturlisten zu wichtigen aktuellen Publikationen auf dem Ener-
giesektor.

- In Abstimmung mit dem Vorstand der DPG: Studien oder Stel-
lungnahmen.

- Unterstiitzung des DPG-Vorstandes bei der Interaktion mit Politik
und Offentlichkeit.

AGjDPG 2.6 Di15:30 S Aula
Physikstudium, und dann? Der Arbeitskreis Industrie und
Wirtschaft (AIW) ist die Community fiir etablierte und ange-

hende Physiker an der Schnittstelle von Wirtschaft und Wis-
senschaft. Er stellt seine Aktivititen vor. — eRoLF LOSCHEK,
SusaNNE FRIEBEL und VALENTIN KAHL — Arbeitskreis Industrie und
Wirtschaft

Uber 70% der erwerbstitigen Physikerinnen und Physiker in Deutsch-
land arbeiten auféerhalb Forschung und Lehre. Sie werden nach dem
pragenden Physikstudium entwurzelt und verteilen sich in die unter-
schiedlichsten Branchen, Unternehmen und Funktionen, sie arbeiten
nicht nur als Entwickler, sondern auch im Vertrieb, im Management
oder als Unternehmer. Im AIW sind wir ”verbunden durch Physik”:
Wir bieten ein aktives Netzwerk in einem hochprofessionellen, jedoch
ungewOhnlich familidrem Rahmen, in dem intensive verbindliche Be-
ziehungen und wertvolle Kontakte berufsiibergreifend entstehen.

Junge Physikerinnen und Physiker erhalten Unterstiitzung in ihrer
beruflichen Orientierungsphase und fiir den Berufseinstieg, etablierte
Physiker der Industrie & Wirtschaft erweitern im AIW ihr person-
liches Netzwerk und tauschen sich auf unseren informativen Veran-
staltungen brancheniibergreifend aus. Physikern in Forschung & Lehre
erdffnen sich z.B. bei den ”Industriegesprichen”, neue Perspektiven fiir
den Wissens- und Technologietransfer.

Das Angebot des Arbeitskreises wird vorgestellt sowie Moglichkeiten
des Engagements fiir Menschen, die etwas bewegen mochten und iiber
ihren jeweiligen Arbeitsbereich hinaus wachsen méchten, aufgezeigt.

AGjDPG 2.7 Di15:45 S Aula
AKBP: Arbeitskreis fiir Beschleunigerphysik — eWoLFGANG
HiLLeERT und AToosa MESEcCK — Arbeitskreis fiir Beschleunigerphy-
sik
Der Arbeitskreis fiir Beschleunigerphysik wurde im Jahre 2014 von
Mitgliedern der Deutschen Physikalischen Gesellschaft, die auch im
Komitee fiir Beschleunigerphysik (KfB) aktiv sind, als neue DPG-
Vereinigung gegriindet. Die konstituierende Sitzung fand im Friih-
jahr 2015 statt. Der AKBP ist damit noch eine recht junge DPG-
Vereinigung. Er arbeitet eng mit dem eher politisch orientierten KfB
zusammen und gibt den Beschleunigerphysikerinnen und Beschleuni-
gerphysikern in der DPG eine Stimme. Im Beitrag wird auf die bis-
herige Arbeit und Erfolge des AKBP eingegangen. Weiterhin werden
kurz zukiinftige Aktivitaten vorgestellt.

Get together

AGjDPG 3: Publikationstechniken (mit AGI)

Zeit: Dienstag 16:30-18:30

Hauptvortrag AGjDPG 3.1 Di16:30 S1

Bibliometrie und die Zukunft des wissenschaftlichen Publi-
zierens — eREINHARD F. WERNER — Leibniz Universitdt Hannover

Drei Gruppen haben ein besonderes Interesse am wissenschaftlichen
Publikationssystem: Zum ersten gibt es natiirlich ein allgemeines ge-
sellschaftliches Interesse an guter Wissenschaft und ihrer erschliefba-
ren Dokumentation. Zum zweiten ist es die Arena in der sich Wissen-
schaftler einen Namen machen konnen, und die Basis fiir sie betreffende
Entscheidungen iiber Stellen und Férdergelder legen. Zum dritten ist
es ein grofies Geschéft, das fiir einige Verlage gigantische Renditen ab-
wirft. In diesem Vortrag werden diese Interessen beleuchtet und mit
einigen der Auswiichse des gegenwéartigen Systems in Verbindung ge-
bracht. Dabei spielt Bibliometrie, also die Beurteilung von Arbeiten,
Autoren und Zeitschriften durch ihre Zitatstatistik, eine wichtige Rolle.
Prasentiert werden auch einige bescheidene Ansétze zur Abhilfe.

Hauptvortrag AGjDPG 3.2 Dil7:00 S1
Ein Blick auf wissenschaftliches Publizieren aus der Sicht der
Wissenschaft — eMarTHIAS BARTELMANN — Universitdt Heidel-
berg, Zentrum fiir Astronomie

Veroffentlichen ist ein wesentlicher Teil der wissenschaftlichen Ar-
beit. Die Verbreitung von Wissen ist zwar der wichtigste As-
pekt des wissenschaftlichen Publizierens, bei weitem aber nicht der
einzige, weil wohl oder iibel Publikationszahlen und bibliometrische
Daten zunehmendes Gewicht bekommen, wenn es um das Anse-
hen von Forschern oder um die Anerkennung und Bewertung wis-
senschaftlichen Erfolgs geht. Wir beobachten wichtige Anderungen im
wissenschaftlichen Publizieren hinsichtlich von mindestens vier Kate-

Raum: S 1

gorien:

(1) Der Anteil von Open-Access-Verdffentlichungen wéchst und ver-
langt alternative Kanéle fiir die Finanzierung von Verdffentlichungen;
(2) parallel zum Open Access nehmen Forderungen nach Open Science
zu, die insbesondere darauf zielen, Daten, Software, Visualisierungsma-
terial und #hnliches in das verdffentlichte Material einzuschliefen; (3)
die Subskriptionspreise fiir Zeitschriften wachsen deutlich schneller als
die dafiir vorgesehenen Forschungsbudgets und erzwingen damit, dass
eine schnell wachsende Zahl von Zeitschriften abbestellt werden muss;
(4) zugleich nimmt die Anzahl der Zeitschriften schnell zu, wihrend
Metadaten der Zeitschriften wie etwa Impact-Faktoren sogar in die
Bewertung von Forschern, Forschungsantrdgen und wissenschaftliche
Einrichtungen einbezogen werden.

Sehr wahrscheinlich wird diese Situation aus absehbaren Griinden
instabil. Es konnte fiir die wissenschaftliche Gemeinde sinnvoll sein,
vorausschauend zu iiberlegen, wie sie selbst die verschiedenen Aspekte
des Publizierens priorisieren wiirde und wie diese Aspekte in der Rei-
henfolge ihrer Prioritdt umgesetzt werden koénnten. Eine neue Art
wissenschaftlichen Publizierens kénnte schnell in Reichweite kommen,
dessen Anfangs- und Randbedingungen ich ebenso diskutieren mochte
wie seine Risiken.

AGjDPG 3.3 Dil7:30 S1
Die digitale Identitéit als ForscherIn pflegen — zwischen Rese-
archGate, Academia und h-Index — eLAMBERT HELLER — Tech-
nische Informationsbibliothek (TIB), Welfengarten 1 B, 30167 Hanno-

ver

Eine Gretchenfrage zumal junger WissenschaftlerInnen lautet: Wie
werde ich mit meiner Forschung im Netz wahrgenommen? Seit eini-
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gen Jahren bieten Dienste wie ResearchGate und Academia.edu quasi
”Facebook for scientists” an — mit beachtlichem Erfolg, wie Millionen
regelmafige Benutzer zeigen. Daneben kann man mitsamt eigenen Pu-
blikationen und ergédnzenden Informationen aber auch oft in Google
Scholar, auf der eigenen Instituts-Website oder auch auf den Websites
eines Publishers gefunden werden — ganz zu schweigen von diversen
Datenbanken wie Web of Science oder Scopus, sowie bei hierzulande
noch kaum bekannten Identifikatoren wie ORCID (Open Researcher
and Contributor ID).

Angesichts begrenzter Zeit und Aufmerksamkeit stellt sich irgend-
wann die Frage: Welches Online-Profil lohnt sich, wo ergénzen sich In-
formationen, und was davon lasst sich individuell beeinflussen oder au-
tomatisieren? Kann und sollten Forschende ihren Forschungs-Output
fir Indikatoren wie den h-Index optimieren? Und wie hingt das ggf.
mit ihrer Online-Sichtbarkeit, siche oben, zusammen?

Diskussion AGjDPG 3.4 Di1800 S1
Abschlussdiskussion: Was tun im Ranking- und Publika-
tionsdschungel? — eUwr KAHLERT!, MATTHIAS DAHLMANNSZ,
RemNHARD F. WERNER®, MarTHIAS BARTELMANN? und Lawm-
BERT HELLER? — 'RWTH Aachen University — 2Universitit Koln
— 3Leibniz Universitdt Hannover — *Universitit Heidelberg —
5Technische Informationsbibliothek

Sichtbarkeit ist ein wichtiges Kriterium fiir den Forschenden. Wie er-
reicht man diese ohne sich in den immer neuen Anforderungen durch
die Mittelgeber oder andere ”Evaluierende” und den technischen Mog-
lichkeiten zu verlieren? Dies war Thema der Session und wir wollen
versuchen, mit den Vortragenden ein Resumee zu ziehen. Speziell fiir
die junge Generation der Forschenden ist es wichtig hier einen Leitfa-
den fiir ihren weiteren Weg zu haben.



