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Invited Talks
AKC 1.1 Wed 11:00-12:30 H-HSIV  Gleichstellung und Diversity — ¢KIRSTEN WEIDE-ZAAGE

Sessions

AKC 1.1-1.1 Wed 11:00-12:30 H-HSIV  Gleichstellung und Diversity



Bonn 2020 — AKC

Wednesday

AKC 1: Gleichstellung und Diversity

Time: Wednesday 11:00-12:30

Invited Talk AKC 1.1 Wed 11:00 H-HS IV
Gleichstellung und Diversity — e KIRSTEN WEIDE-ZAAGE — Insti-
tut of Microelectronic Systems (IMS), Leibnitz Universitdt Hannover,
Appelstrafte 9A, 30167 Hannover

Mafnahmen im Bereich Gleichstellung fiithren zu einer Vielféltigkeit,
wie sie im Sinne von Diversity verstanden werden kann. Unterschied-
liche Fachkulturen und Hierarchien, die Arbeitsumgebung und andere
Randbedingungen bieten sinnvolle Ansétze, um im Bereich Gleichstel-
lung und Diversity erfolgreich zu arbeiten. Vielfaltige Veranstaltun-
gen fiir Studierende, Doktoranden und Post-Docs etc., die ihre Vernet-
zung ermoglichen und die Beratung der Einzelnen, unter Beriicksich-

Location: H-HS IV

tigung der individuellen Voraussetzungen, gehéren dazu. Ziel ist auch,
die Umsetzung von unterstiitzenden Mafnahmen, wie z.B. die Ein-
richtung von Eltern-Kind-R&umen, voranzutreiben. Vorgestellt wer-
den die Erfahrungen der Vortragenden aus der langjahrigen Arbeit in
einer Gleichstellungskommission und als dezentrale Gleichstellungsbe-
auftragte. Die erfolgreichen Umsetzungen verschiedener Mafsnahmen
werden dabei beleuchtet. Gerade Frauen in technischen Bereichen, in
denen sie immer noch stark unterreprasentiert sind, profitieren von der
Kenntnis dieser Beispiele. Denn die individuellen Probleme erweisen
sich oft als strukturelle Probleme, die alle angehen. Kulturelle Aspek-
te, die in diesem Zusammenhang eine Rolle spielen, werden ebenfalls
betrachtet.



